2022ko abenduaren 30a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

Gipuzkoako
Aldizkari

Ofiziala =& ¢

ITSASONDOKO UDALA

20/2021 LEGEAREN 2.1 ARTIKULUTIK ERATORRITAKO
EPE LUZEKO BEHIN-BEHINEKO ENPLEGUA EGONKOR-
TZEKO PROZESU BEREZIAREN DEIALDIAREN OINARRI
ESPEZIFIKOAK, ADMINISTRARI LAGUNTZAILE ESKA-
LAKO ADMINISTRAZIO OROKORREKO AZPIESKALARI
DAGOKIONA

1. — Deitutako plazak.

Administrazio Orokorreko Administrari Laguntzaile lanpostua
elkarrekin mantentzeko Itsasondoko, Aramako eta Altzagako
udalek sortutako administrazio-zerbitzuen elkarteko adminis-
trari laguntzaile plaza baterako (1) deialdia egiten da, funtzio-
narioentzat gordetakoa, txanda irekian, honako ezaugarri
hauen arabera:

Taldea: C

Azpitaldea: C2
Lanpostu-mailako osagarria: 14
Hizkuntza eskakizuna: 3
Derrigortasun data: 1995/06/30

Lanaldia: %66,66; %33,33 ltsasondo; %16,66 Arama; %16,66
Altzaga

2.— Parte hartzeko eskakizunak.

2.1.— Plazak lortu nahi dituztenek oinarri orokorretako 2. para-
grafoan oro har ezarritako baldintzak bete beharko dituzte.

2.2.— Desgaitasuna dutenentzat gordetako modalitatean parte
hartzen duten pertsonek, gainera, oinarri orokorren 3.1 apar-
tatuan adierazitakoa bete beharko dute. Ez dagokio.

2.3.— Administrari Laguntzaile azpitaldeko langileak hauta-
tzeko deialdietan izena emateagatiko tasaren zenbatekoa: 20
euro.

2.4.— Qinarri orokorretako 2. h) apartatuan xedatutakoari da-
gokionez, Eskola ziurtagiria edo baliokidea den titulazioa es-
katzen da.

3.— Lanpostuak esleitzeko berariazko betekizunak.

3.1.— Deialdi honen xede den plazari lotutako lanpostuan, 3.
hizkuntza eskakizuna betekizuna izango da. Euskara jakitea
derrigortasun data igarota duten lanpostuen baldintza da.

Betekizun horiek oinarri orokorretako 2. eta 8. oinarrietan eza-
rritakoaren arabera egiaztatu beharko dira.

4 — Hautaketa-prozesua.

Hautaketa-sistema Iehiaketa-oposizioa izango da:
4.1. Oposizio fasea
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AYUNTAMIENTO DE ITSASONDO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PRO-
CESO DE ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DERIVADO DEL AR-
TICULO 2.1. DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE A
LA SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA ES-
CALA ADMINISTRACION GENERAL

1.— Plazas convocadas.

Se convoca una (1) plaza de Auxiliar Administrativo/a de la
agrupacién de servicios administrativos de los ayuntamientos
de Itsasondo, Arama y Altzaga para el sostenimiento en co-
mun de la plaza de auxiliar administrativo/a reservada al per-
sonal funcionario, perteneciente a la subescala auxiliar admi-
nistrativa de la escala de Administracion General, por el turno
libre, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Grupo:C

Subrupo: C2

Complemento de destino: 14

Perfil lingtistico: 3

Fecha de preceptividad: 30/06/1995

Jornada: 66,66%; 33,33% ltsasondo; 16,66% Arama; 16,66%
Altzaga

2.— Requisitos de participaciéon.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisi-
tos establecidos con caracter general en el apartado 2 de las
bases generales.

2.2.—Las personas que concurran por la modalidad reservada
para personas con discapacidad deberan, ademas, cumplir lo
indicado en el apartado 3.1 de las bases generales. No pro-
cede.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcién en las convoca-
torias para la seleccién de personal de la plaza del subgrupo
Auxiliar Administrativo/a es: 20 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 2. h) de las
bases generales, se exige la titulacién de Graduado escolar o
equivalente.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.
3.1.— En el puesto de trabajo asociado a la plaza objeto de
esta convocatoria es requisito de provisién el perfil linglistico
de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los
puestos con fecha de preceptividad vencida.

Los requisitos citados deberan ser acreditados de conformi-
dad con lo establecido en la base 2 y 8 de las bases genera-
les.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion:

4.1. Fase de oposicion
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Oposizio fasean proba bat egingo da, eta nahitaezkoa eta ez
baztertzailea izango da.

Oposizio fasean gehienez ere 60 puntu eskuratu ahalko dira.

4.1.1.— Lehen proba:
Teoriko-praktikoa izango da:

Galdetegi bat izango da eta erantzuteko hainbat aukera
izango ditu. Galderak oinarri espezifiko hauen |. eranskineko
gaitegiaren ingurukoak izango dira.

Probaren gehienezko balioa 60 puntukoa izango da (puntu 1
erantzun zuzen bakoitzeko). Erantzun oker bakoitzeko eran-
tzun zuzen baten balioaren heren bat kenduko da.

Epaimahaiak, proba egin eta gero eta dagokion erabakia har-
tuta, erantzun zuzenak argitaratuko ditu oinarri orokorren 7.
apartatuan aipatutako lekuetan.

4.1.2. Bigarren proba, euskara proba: derrigorrezkoa eta baz-
tertzailea izango da nahitaezko 3. hizkuntza-eskakizuna duten
lotutako lanpostuak dituzten plazak lortu nahi dituzten izangai-
entzat. Nolanahi ere, maila horretan euskararen ezagutza ze-
haztu eta egiaztatu beharko da.

Proba hau Gaitzat edo Ez gaitzat joko da derrigorrezko hiz-
kuntza-eskakizuna duten plazak lortu nahi dituztenentzat.

Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan egiaz-
tatuta badago, ez da Biarritz (BIQ)egiaztatu beharko. Horreta-
rako, parte-hartzaileak baimena emango dio, berariaz, ltsa-
sondoko Udalari erregistro horretan egiazta dezan.

Hala ere, erregistro horretan ez dagoen beste edozein euska-
rako titulu edo ziurtagiri aurkeztu beharko da, baina baliozko-
tuta, euskararen jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta zi-
urtagiriak baliokidetu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi
Marko Bateratuaren mailekin parekatzeko den azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuaren arabera.

Apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuak, euskaraz egindako ikas-
keta ofizialak aintzat hartzeko eta euskara-maila hizkuntza-ti-
tuluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik salbuesteko denak,
xedatutakoaren babesean 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu
nahi dutenek ziurtagiri akademikoa aurkeztu beharko dute.
Ondorio horietarako, ETZEBnN baliozkotu diren salbuespenak
baino ez dira aitortuko.

4.1.3.— Proben garapena.

Eskala, azpieskala edo kategoria bakoitzeko hautagaiak dei-
tuak izango dira probak egiteko deialdi bakarrean. Epaima-
haiak hautapen probetan aukera eta tratu berdintasuna ber-
matzeko, proben deialdiko baldintzak aldatu ahal izango ditu
haurdunaldi, erditze edo ezinbesteko bestelako arrazoiak di-
rela-eta proba egitera joan ezin diren pertsonentzat. Ingurua-
bar horiek, ahal den heinean, epaimahaiari jakinarazi beharko
zaizkio proba egin aurretik, eta justifikazio agiriak atxiki be-
harko dira.

Epaimahaiak proba egiteko denbora eta bitartekoak egokituko
dizkie egokitzapenak behar dituzten eta parte-hartze eskarian
hala adierazi duten hautagaiei, eta horrela, gainerako parte-
hartzaileekiko aukera berdintasuna izango dute, baldin eta ho-
rrekin probaren edukia hutsaltzen ez bada eta beharrezko gai-
tasun maila gutxitzen edo urritzen ez bada.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una
prueba, de caracter obligatorio y no eliminatorio.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion
sera 60 puntos.

4.1.1.— Primera prueba:
Sera de caracter teorico-practico:

Consistira en un cuestionario de preguntas con varias alterna-
tivas de respuesta que versaran sobre el temario contenido
en el Anexo | de las presentes bases especificas.

La prueba tendra un valor maximo de 60 puntos (1 punto por
cada respuesta correcta). Por cada respuesta erronea se des-
contard la tercera parte del valor de una respuesta correcta.

El tribunal, una vez realizada la prueba y mediante la adop-
cién del correspondiente acuerdo, dispondra la publicacion de
las respuestas correctas en los lugares sefialados en el apar-
tado 7 de las bases generales.

4.1.2. Segunda prueba, prueba de euskera: de caracter obli-
gatorio y eliminatorio para las y los aspirantes que opten a las
plazas con puestos de trabajo asociados, con perfil linglistico
3, de caracter preceptivo, consistira en determinar y acreditar
en todo caso, el conocimiento del euskera al referido nivel.

Esta prueba se calificara de Apto o no Apto para aquellas per-
sonas que opten a las plazas que llevan aparejado perfil lin-
guistico preceptivo.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos
y Certificaciones de Euskera, no habra que acreditarlo, para
lo cual la persona participante autorizard expresamente al
Ayuntamiento de Itsasondo a su comprobacion en el citado
registro.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certifi-
cado de euskera no incluido en dicho registro, pero si conva-
lidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de eus-
kera, y su equiparacion con los niveles del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar el perfil lingiistico 3 al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y
de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera, deberan aportar la certificacion acadé-
mica correspondiente. A estos efectos, Unicamente se reco-
noceran aquellas exenciones que se hayan validado en el
RUTCE.

4.1.3.— Desarrollo de las pruebas.

Las personas que concurran por cada escala, subescala o ca-
tegoria seran convocadas para las pruebas en llamamiento
unico. El tribunal, para garantizar la igualdad de oportunida-
des y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, podra
adaptar las condiciones de la convocatoria de las distintas
pruebas en el caso de personas imposibilitadas de acudir al
lugar de la prueba por razones de embarazo y parto o causas
de fuerza mayor. Dichas circunstancias, si fuera posible, de-
beran ponerse en conocimiento del tribunal con caracter pre-
vio a la celebracién de la prueba, adjuntando la documenta-
cién justificativa.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacién de
la prueba a aquellas personas aspirantes que precisen adap-
tacion y la hubieren indicado en la solicitud de participacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el resto
de las personas participantes, siempre que con ello no se des-
virtie el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe
el nivel de aptitud exigido.



Hautaketa probak egitera joan ahal izango dira prozesuan
onartuak izan diren pertsonak eta baztertuak izanda ere, egi-
aztatzen dutenak ebazteke dagoen gora jotzeko errekurtsoa
jarri dutela. Identifikazio ondorioetarako probak egitera joango
dira Nortasun Agiri Nazionalarekin, pasaportearekin edo gida-
baimenarekin.

Oposizio faseko proba bukatuta, epaimahaiak behin-behineko
emaitzak argitaratuko ditu eta 10 egun balioduneko epea eza-
rriko du erreklamazioak jartzeko. Epe hori bukatuta eta hala
badagokio aurkeztu diren erreklamazioak ebatzita, epaima-
haiak jendaurrean erakutsiko ditu behin betiko emaitzak.

Emaitzen argitaratzeak jakitera emango dira oinarri orokorren
6. oinarrian aipatutako lekuetan.

4.1.4.— Oposizio faseko puntuazioen zerrenda.

Oposizio faseko probak bukatuta eta hala badagokio, aur-
keztu diren erreklamazioak ebatzita, epaimahaiak aginduko
du gainditu dutenen puntuazioen behin betiko zerrenda argi-
taratzea, eta sarbide txandaren eta modalitatearen arabera ar-
gitaratuko dira.

4.2. Lehiaketa fasea

Lehiaketa fasean gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira
eta puntuen baturak zehaztuko du baremo honen arabera:

A) Esperientzia: 30 puntu gehienez
a.1. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokortzat hartzen da edozein administrazio pu-
blikotan, deialdia egin duen administrazioan barne, dagokien
hautaketa-prozesuaren muina diren arestikoekin parekatu-
tako esperientzia, baldin eta zerbitzu horiek aurreko kidego,
eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo lanbide-taldee-
tan emandako zerbitzuengatik izandako esperientzia, eragin
duen harremanaren arabera langile hori funtzionarioa zein
lan-kontratuduna izan.

Gehienez 10 puntu emango dira, baremo honen arabera:

- Administrazio Orokor eskalako Administrari Lagun-
tzaile azpieskalan, C2 azpitaldean, edozein adminis-
trazio publikotan, deialdia egin duen administrazioan
barne, egindako zerbitzuengatik 0,00274 puntu lan
egindako egun bakoitzeko.

a.2. Berariazko esperientzia:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik dei-
aldia egin duen administrazioan emandako zerbitzuak bera-
riaz, bereizita eta esperientzia orokorraren balorazioaren osa-
garri gisa baloratuko dira, gehienez ere 20 punturekin, baremo
honen arabera:

- Administrazio Orokor eskalako Administrari Lagun-
tzaile azpieskalan C2 azpitaldean administrazio dei-
tzailean egindako zerbitzuengatik, 0,00548 puntu
lan egindako egun bakoitzeko.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldien batura
egingo da. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo lanaldi mu-
rriztuan lan egindako aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat
hartuko dira. Ezin izango da egun berean kontratu/izendapen
bat baino gehiago zenbatu.

b) Merezimendu akademikoak. Gehienez 10 puntu emango
dira merezimendu hauengatik:

A la realizacién de las pruebas de selecciéon podran asistir
tanto las personas admitidas al proceso, como aquellas que,
figurando como excluidas, acrediten la interposicion del co-
rrespondiente recurso de alzada pendiente de resolucién. A
efectos de identificacion, acudiran a las pruebas provistas de
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o permiso de
conducir.

Finalizada la prueba de la fase de oposicion, el tribunal pro-
cedera a publicar los resultados provisionales de la misma,
estableciendo un plazo de 10 dias habiles para formular las
oportunas reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas
las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado,
el tribunal hara publicos los resultados definitivos de la misma.

Las publicaciones de resultados se daran a conocer en los
lugares indicados en la base 6, de las bases generales.

4.1.4.— Relacion de puntuaciones de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso se hubieran presentado, el tri-
bunal ordenara la publicacién de la relacién definitiva de pun-
tuaciones de las personas aprobadas y se procedera a su pu-
blicacién atendiendo al turno y modalidad de acceso.

4.2. Fase de concurso

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso,
sera 40 puntos y vendra determinada por la suma de los pun-
tos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos
a.1. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, in-
cluida la Administraciéon convocante, en puestos adscritos a
los cuerpos, escalas, subescalas, opciones, especialidades o
grupos profesionales asimilados a los anteriores que sean ob-
jeto del respectivo proceso selectivo, con independencia del
cardcter, funcionarial o laboral, de la relacion de la que traiga
causa.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:
- Por servicios prestados en la subescala Auxiliar Ad-
ministrativo/a de la escala de Administracion Gene-
ral, en el subgrupo C2, en cualquier Administracion
publica, incluida la Administracion convocante,
0,00274 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la
experiencia general, los servicios prestados en la Administra-
cién convocante por el desempefio de puestos convocados
en el respectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente ba-
remo:

- Por servicios prestados en la subescala Auxiliar Ad-
ministrativo/a de la escala de Administracion Gene-
ral en el subgrupo C2, en la Administracién convo-
cante, 0,00548 puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de
tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial
o con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa. No se podra computar en un mismo dia mas
de un contrato/nombramiento.

b) Méritos académicos. Se valoraran hasta un méaximo de 10
puntos los siguientes méritos:

b.1.— Por estar en posesion de un titulo correspondiente en
un (1) nivel de formacion académica superior al exigido para



b.1.— Deitutako lanpostuan sartzeko eskatzen den prestakun-
tza akademikoa baino maila bat (1) handiagoko titulu bat iza-
teagatik, betiere deitutako plazei lotutako lanpostuen funtzio-
eremuari egokitutako titulazioak badira: 6 puntu

C2: Batxilergo edo teknikari titulua edo baliokidea

b.2.— Deitutako plazei lotutako lanpostuen eremu funtzionalei
lotutako eta erakunde ofizialek (administrazio publikoko esko-
lak edo institutuak, administrazio publikoak, unibertsitateak,
lanbide-elkargoak, mutualitateak, fundazioak, elkarteak, fede-
razioak) emandako edo homologatutako prestakuntza-ikasta-
roak jasotzeko orduengatik, 0,007 puntu jasotako ordu bakoi-
tzeko, gehienez ere 2 puntu. Ez da baloratuko 50 ordu baino
gutxiagoko ikastarorik.

b.3.- Informatikako ezagutzak.

Informatikako ezagutzak baloratuko dira, 2 puntu gehienez,
eta puntu 1 emango da ziurtagiri hauetako bakoitzeko:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010, oinarrizkoa.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010, oinarrizkoa.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010, aurreratua.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010, aurreratua.
Moduluak gainditu izana egiaztatzeko, IT Txartela ziurtapen-
sistema erabiliko da, oinarri orokorretan adierazitakoaren ara-
bera. Modulu beraren zenbait bertsio egiaztatzen badira, ho-
rietako bakarra baloratuko da.

Deialdi honen ondorioetarako, maila aurreratua egiaztatzen
dutenak oinarrizko maila egiaztatutzat joko dira.

5. Hautaketa-prozesuaren kalifikazioa

Izangaien azken kalifikazioa hautaketa-prozesu osoan lortu-
tako puntuazioen baturak zehaztuko du. Epaimahai Kalifika-
tzaileak baloratuko duen eskabide kopurua (eta horiekin ber-
dinduta dauden guztiak) deitutako plaza bider 5 izango da.

6. Lan-poltsa

Deialdi honek ez du lan poltsarik sortuko.

7. Lehentasun-klausula aplikatzea.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen 27.2 artikulua aplikatzeko, artikulu horretan aurreiku-
sitako berdinketa hausteko klausula ez da aplikatuko, Lagun-
tzaile azpieskalan emakumeen azpiordezkaritzarik ez dagoe-
lako.

I. ERANSKINA. GAITEGIA

1. Gaia: Euskal Autonomia Erkidegoko antolaketa politiko eta
administratiboa: printzipio orokorrak. Estatuaren eta Euskal
Autonomia Erkidegoren arteko eskumen-banaketaren alderdi
orokorrak. Eusko Legebiltzarra. Eusko Jaurlaritza eta lehen-
dakaria.

2. Gaia: Euskal Autonomia Erkidegoko erakunde komunen eta
lurralde historikoen arteko eskumen-banaketarekin loturiko al-
derdi orokorrak. Ekonomia ltuna. Toki-erakundeen eskume-
nak.

3. Gaia: Berdintasuna: Testuingurua eta aurrekariak. Xedea
eta helburua. Printzipio orokorrak: tratu-berdintasuna; aukera-
berdintasuna; aniztasuna eta diferentzia errespetatzea; ge-
nero-ikuspegia txertatzea; ekintza positiboa; sexuaren arabe-
rako rolak eta estereotipoak desagerraraztea; ordezkaritza

el acceso a la plaza convocada, siempre que sean titulaciones
adecuadas al ambito funcional de los puestos asociados a las
plazas convocadas: 6 puntos

C2: Titulo de bachiller o Técnico, o equivalente

b.2.— Por la cantidad de horas de recepcion de cursos forma-
tivos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de
Administracién Publica, Administraciones Publicas, Universi-
dades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones,
Asociaciones, Federaciones), 0,007 puntos por cada hora de
recepcion, hasta un maximo de 2 puntos. No se computaran
los cursos inferiores a 50 horas.

b.3.- Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un ma-
ximo de 2 puntos, a razén de 1 punto por cada una de las
siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

La superacion de los médulos se acreditard mediante el sis-
tema de certificacion IT Txartela, segin se ha indicado en las
bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes
versiones de un mismo maédulo, solo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel
avanzado se les considerard, asimismo, acreditado el nivel
basico.

5. Calificacién del proceso selectivo

La calificacion final de las y los aspirantes vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el total del pro-
ceso selectivo. El niUmero de solicitudes que valorara el Tribu-
nal Calificador (y todas las que estén empatadas con ellas)
sera de 5 veces la plaza convocada.

6. Bolsa de empleo
Esta convocatoria no generara una bolsa de empleo.
7. Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, no se apli-
card la clausula de desempate prevista en el citado articulo al
no existir subrepresentacion de las mujeres en la subescala
Auxiliar.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1: Organizacion politica y administrativa de la CAPV.
Principios generales. Aspectos Generales de la distribucion
de competencias entre el Estado y la CAPV. EL Parlamento
Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari.

Tema 2: Aspectos generales de la distribucion de competen-
cias entre las Instituciones Comunes de la CAPV y los Terri-
torios Histdricos. El concierto econémico. Competencias de
las Instituciones Locales.

Tema 3: Igualdad: Contexto—antecedentes. Objeto y fin. Prin-
cipios generales: Igualdad de trato; Igualdad de oportunida-
des; Respeto a la diversidad y a la diferencia; Integracion de
la perspectiva de género; Accion positiva; Eliminacion de roles



orekatua; eta lankidetza eta koordinazioa. Administrazioaren
araudian eta jardueran berdintasuna sustatzeko neurriak.

4. Gaia: Administrazio elektronikoa. Herritarrek zerbitzu publi-
koetara duten sarbide elektronikoa. Sektore publikoaren fun-
tzionamendu elektronikoa: egoitza elektronikoa eta Interne-
teko ataria, identifikazio-sistemak eta sinadura elektronikoa.
Artxibo elekironikoa. Administrazio-espedientea.

5. Gaia: Euskararen erabileraren normalizazioa. Herritarren
hizkuntza-eskubideak. Enplegatu publikoen hizkuntza-gaikun-
tza. Euskararen erabilera normalizatzeko planak.

6. Gaia: Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publiko-
etako langileak. Enplegatu publiko motak. Euskal Autonomia
Erkidegoko administrazio publikoetako enplegatu publikoen
eskubideak eta eginbeharrak. Ordainsariak. Diziplina-araubi-
dea.

7. Gaia: Datu pertsonalen babesari buruzko oinarrizko alder-
diak: kontzeptuak, printzipioak eta eskubideak.

8. Gaia: Laneko arriskuen prebentzioa. Xedea. Eskubideak
eta betebeharrak: laneko arriskuetatik babesteko eskubidea.
Prebentzio?jardueraren printzipioak. Prebentzio-plana, arris-
kuen ebaluazioa eta prebentzio-jardueraren plangintza. Lan-
gileen prestakuntza.

9. Gaia: Laneko arriskuen prebentzioa: datuak bistaratzeko
pantailak.

10. Gaia: Udalerria (7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki-arau-
bidearen oinarriak arautzen dituena, Il. Titulua)

11. Gaia: Pertsonek administrazio publikoekiko harremanetan
dituzten eskubideak. Artxibo eta erregistro publikoetara irispi-
dea izateko eskubidea.

12. Gaia: Komunikazioa administrazioan. Administrazio-hiz-
keraren erabilera zuzena. Idatzizko komunikazioa. Adminis-
trazio-hizkera ez-sexista. Dokumentu idatzien edukia eta aur-
kezpena: posta, komunikazioak, baimenak, jakinarazpenak,
eskabide-orriak, ziurtapenak eta konpultsak.

13. Gaia: Administrazio-zuzenbidearen iturriak: legea eta
erregelamendua. Arau-hierarkia. Administrazio Publikoaren
legezkotasun-printzipioa.

14. Gaia: Administrazio-antolamendua: administrazio-orga-
noak. Kide anitzeko organoak.

15. Gaia: Administrazio-egintza: produkzioa, edukia, arrazoi-
tzea eta forma. Administrazio-egintzaren efikazia. Administra-
zio-isiltasuna. Deuseztasuna eta deuseztagarritasuna.

16. Gaia: Administrazio-prozedura: printzipio orokorrak. Inte-
resdunak. Abstenitzea eta errekusatzea.

17. Gaia: Administrazio-prozeduraren faseak.

18. Gaia: Egintzak berrikustea: administrazio-errekurtsoak,
ofiziozko berrikuspena eta errebokatzea. Akats materialak zu-
zentzea.

19. Gaia: Administrazio publikoen eta haien agintarien eta lan-
gileen erantzukizunaren printzipio orokorrak.

Itsasondo, 2022ko abenduaren 12a.-liaki Aizpuru Oiarbide,
alkatea. (8237)

y estereotipos en funcién del sexo; Representacion equili-
brada; Colaboracién y coordinacién. Medidas para promover
la igualdad en la normativa y actividad administrativa.

Tema 4: Administracion Electrénica. El acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos. El funcionamiento
electrénico del sector publico: sede electronica y portal de in-
ternet, sistemas de identificacién y firma electrénica. El ar-
chivo electronico. El expediente administrativo.

Tema 5: Normalizacion del uso del euskera. Derechos lingliis-
ticos de la ciudadania. Capacitacién linguistica de los emplea-
dos publicos. Planes de normalizacion del uso del euskera.
Tema 6: Personal al servicio de las administraciones publicas
vascas. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes
de los empleados publicos de las administraciones publicas
vascas. Retribuciones. Régimen disciplinario.

Tema 7: Aspectos basicos de la proteccion de datos persona-
les: conceptos, principios y derechos.

Tema 8: Prevencion de riesgos laborales. Objeto. Derechos y
obligaciones: derecho de proteccion frente a los riesgos labo-
rales. Principios de la actividad preventiva. Plan de preven-
cion, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad pre-
ventiva. Formacioén de los trabajadores.

Tema 9: Prevencion de riesgos laborales: Pantallas de visua-
lizacion de datos.

Tema 10: El municipio (titulo Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local).

Tema 11: Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y
registros publicos.

Tema 12: La comunicacion en la administraciéon. Uso correcto
del leguaje administrativo. Comunicaciéon escrita. Lenguaje
administrativo no sexista. Contenido y presentacion de docu-
mentos escritos: correspondencia, comunicaciones, autoriza-
ciones, notificaciones, instancias, certificaciones, compulsas.

Tema 13: Fuentes del derecho administrativo: Ley y regla-
mento. Jerarquia normativa. Principio legalidad de la adminis-
tracion publica.

Tema 14: La organizaciéon administrativa: los 6érganos admi-
nistrativos. Organos colegiados.

Tema 15: El acto administrativo: produccion, contenido, moti-
vacion y forma. La eficacia del acto administrativo. Silencio
administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 16: Procedimiento administrativo: principios generales.
Interesados. Abstencién y recusacion.

Tema 17: Fases del procedimiento administrativo.

Tema 18: Revisién de los actos: recursos administrativos, re-
visién de oficio y revocacion. Rectificacion de errores materia-
les.

Tema 19: Principios generales de la responsabilidad de las
administraciones publicas y sus autoridades y demas perso-
nal.

ltsasondo, a 12 de diciembre de 2022.-El alcalde, Ifaki Aiz-
puru Oiarbide. (8237)



